KASTAMONU UNIVERSITESi ORTADOGU ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

BiDR RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerinin gerceklestirmeyi saglayacak yonetisim
modeli bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli bulunmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar:
(A.1.1.) Kanit I _Yonetisim_modeli_ve organizasyon_ semast
(A.1.4.) i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmstir.
(Kanit 1)

Kanitlar:
(A.1.4) Kanit 1 kalite komisyon_{iyeleri
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimli siirecleri dogrulusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir durumdadir.

Kanitlar:
(A.1.5) Kanit I Birimin_internet sayfasimin_giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir. Bu politikalara uygun
uygulamalar yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=2: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 1)

Kamuoyunu aydinlatmak ic¢in giincel meselelere dair haberleri derlemekte ve cevrimigi
konferanslar diizenlenmektedir. (Kanit 2), (Kanit 3)

Kanitlar:



(A.2.1) Kanit 1 _Misyon_ve vizyon
(A.2.1) Kanit 2 Cevrimi¢i_Seminer
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar
bulunmnaktadir (Kanit 1) Bu dogrultuda iyilestirme i¢in yonetmelik degisikligi yapilmistir.
(Kanit 1)

Kanmitlar:

(A.2.2.) Kanit 1_Stratejik hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 Birimin, yillik faaliyet raporlar1 yayinlanmaktadir. (Kanit 1), (Kanit 2),
Kanit 3)

Kanitlar:

(A.2.3.) Kanit 1_Yillik faaliyet raporlar
(A.2.3) Kanit 2_Idari Faaliyet raporu
(A.2.3) Kanit 3_Performans_gosterge
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 Is akis semasi ile birimlerin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Is akis
semast ve tanimlar1 belirlenmistir. (Kanit 1), (Kanit 2), (Kanit 3)

(A.3.4)Kanit 1_Is akis semasi
(A.3.4) Kanit2 YK toplantisi
(A.3.4) Kanit 3_YK kararlar1

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde i¢ paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar:

(A.4.1)Kanit_1_Ilahiyat Fakiiltesi Isbirligi
(A.4.2) Kanit 2 Tarih Boliimii_Isbirligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.5. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerinin yiirliten ve ydneten idari
orgiitlenmesi mevcuttur. (Kanit 1).

Kanitlar:

(B.3.1.) Kanit 1 ORDAM_ Web sayfasi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 Birimin arastirma siireclerinin yonetimive organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Aragtirma merkezi {iniversitemiz Ilahiyat Fakiiltesi ve Merkez Kiitiiphanesini etkin sekilde
kullanmaktadir. Bu baglamda Merkezin arastirma gelistirme konusunda maddi bir biitcesi
bulunmamakla birlikte iiniversitemizin fiziki olanaklar1 ve teknolojik imkanlar1 kurum
iiyelerinin kullanimina ac¢iktir. (Kanit C.1.1.)

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1 Etkinlik afisi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2 Birimin fiziki ve teknik olarak kaynaklar1 yeterlidir.
Merkeze ait bir ofis bulunmakta siirecler ve planlamalar bu ofisten yiiriitiilmektedir. (Kanit 1)
Ihtiyac halinde kismi zamanli istihdami yapilmustir. (Kanit 2)

Kanitlar:

Kanit C.2.1.2 merkez faaliyetler

Kanit C.2.1.2 kismi_zamanl

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

GereKklilikler

Merkez yonetmeliginin ilgili maddesi geregi birim arastirma faaliyetleri Rektorliige sunulmakta
ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. (Kanit 1)

Kamitlar:



Kanit C.3.1.1 faaliyet raporu
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4: Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Birimde toplumsal katkiya iligkin faaliyetler merkez yonetim kurulu iiyelerinin katkilarryla
cevrimigi ve fiziki olarak verilen konferans ve seminerler araciligiyla ger¢eklesmektedir. (Kanit

1)
Kanmitlar:

(D.1.1) Kanit 1 _Seminer ve konferanslar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde toplumsal katki kaynaklarini siirdiiriilmesi yoniinden
izleme yapilmaktadir. (Kanit 1).
Kanitlar:

(D.1.2) Kanit 1_Birim_Rapor

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin araciliiyla yiiriitiilen faaliyetler izlenmektedir. (Kanit 1),
(Kanit 2)

Kamitlar:

(D.2.1.1) Kanit 1 _Birim_Faaaliyet Raporu

SONUC ve DEGERLENDIRME
A.
Giiclii Yonler

Birimin y0netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birim hedef faaliyetlerine dair plan1 bulunmaktadir.
Birimde siire¢ yonetimi tanimlari belirlenmistir. Bu tanimlamalar ve birime ait rapor, giincel
bilgi ve duyurular web sayfasinda ilan edilmektedir. Birimde i¢ ve dis paydaslara yonelik

akademik faaliyetler yapilmaktadir.



Gelistirmeye Acik Yonler

Siire¢ yonetimi mekanizmalar1 dis paydalarla degerlendirilmelidir. D1s ve i¢ paydaslarla yapilan
faaliyetlerin geri bildirimin alinmasina ydnelik uygulamalarin yapilmasi gereklidir. Birimin
mali yapisinin tanimlanmasi arastirma-gelistirme faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi igin

gereklidir. Bunun yani sira idari bir personelin eksikligi hissedilmektedir.

B.

Giiclii Yonler

Birimde arastirma faaliyetlerine yoOnelik seminer ve konferanslar diizenlenmekte bunlar
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu hususta {iniversitemiz i¢inde 6rnek bir merkez olarak yerini
almistir. Bu faaliyetler {liniversitemiz fiziki imkanlar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde 6grenci kuliipleri ile is birligi yapilmakladir.

Gelismeve Acik Yonler

Birim stratejik hedef ve gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireglerinde paydas belirlenmeli ve katilimi saglanmalidir. Birim arastirma olanaklarini i¢ ve

dis paydas bildirimine dayali bigimde iyilestirmelidir.

C.

Giiclii Yonler

Y o6netim kurulu tiyeleri faaliyetlerimiz aktif olarak katilmakta ve destek vermektedir. Kongre,
toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz merkez kampiisiiniin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi1 ve bunlarin birimle paylasilmasi olumludur.

Gelismeye Acik Yonler

Arastirma faaliyetleri (Seminer, konferans vb) kapsaminda dis paydas katiliminin planlanmasi

icin mali organizasyon eksikligi hissedilmektedir.

D.

Giiclii Yonler



Birimimizde toplumsal katki kapsaminda diizenli olarak etkinlikler yapilmasi, birimin

toplumsal is birligini arttirmaya yonelik etkinlik planlamasi yapilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarmmi genisletmek amaciyla Aragtirma
faaliyetleri (Seminer, konferans vb) kapsaminda dis paydas katiliminin planlanmasi i¢in mali

organizasyon eksikligi hissedilmektedir.

KANITLAR

(A.1.1.) Kanit 1 _YOnetisim_modeli ve organizasyon semast:
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/ordam/yoenetim

(A.1.4) Kanit_1_kalite_komisyon_uyeleri
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/ordam/birim-kalite-komisyonu

(A.1.5) Kanit I Birimin_internet sayfasimin_giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
https://ordam.kastamonu.edu.tr/

(A.2.1) Kanit I Misyon-vizyon
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/ordam/misyon-vizyon-kalite-politkasi

(A.2.1) Kanit 2 Cevrimi¢i_Seminer

https://www.youtube.com/(@ordam3773

(A.2.1) Kanit 3_Giindem_haber

https://ordam kastamonu.edu.tr/index.php/ortadogu-guendemi/haber
(A.2.2.) Kanit 1_Stratejik hedefler
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite

(A.2.3.) Kanit 1 _Yillik faaliyet raporlar
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite

(A.2.3) Kamit 2_Idari Faaliyet raporu
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite

(A.2.3) Kanit 3_Performans_gosterge
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite
(A.3.4)Kanit 1_Is akis semast:
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/ordam/yoenetim

(A.3.4) Kanit2 YK toplantisi


https://www.youtube.com/@ordam3773

https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/ordam/yoenetim
(A.3.4) Kanit 3_YK kararlar1

toplanti tutanagi.zip

(B.3.1.) Kanit 1 ORDAM_Web_sayfasi

https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php

Kanit C.1.1.1 Etkinlik afisi

https://www.youtube.com/watch?v=gfzFReZUS10&t=574s

Kanit C.2.1.2 merkez faaliyetler

https://www.youtube.com/watch?v=gfzFReZUS10&t=574s

Kanit C.3.1.1 faaliyet raporu
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite/ic-kontrol-nedir
(D.1.1) Kanit 1 _Seminer ve konferanslar

https://www.youtube.com/(@ordam3773

(D.1.2) Kanit I _Birim_Rapor

https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite/ic-kontrol-nedir

D.2.1.1) Kanit 1 _Birim_Faaaliyet Raporu

https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite/ic-kontrol-nedir


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/adolu_kastamonu_edu_tr/EXeDn2U3Zc5KgPRg7U3DRXIBl0--irSulO-M0XVUeMn1FQ?e=3PUZ5h
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php
https://www.youtube.com/watch?v=gfzFReZUS1o&t=574s
https://www.youtube.com/watch?v=gfzFReZUS1o&t=574s
https://www.youtube.com/@ordam3773
https://ordam.kastamonu.edu.tr/index.php/kalite/ic-kontrol-nedir

