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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Araştırma merkezleri 2547 sayılı YÖK kanununda “yükseköğretim kurumlarında eğitim 

öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının 

hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü 

bir yükseköğretim kurumu” olarak tanımlanmaktadır. 

Merkezimizin İlahiyat Fakültesi binası içinde yer alan bir ofisi bulunmaktadır. Bir müdür ve 

müdür yardımcısı ve yönetim kurulundan oluşan ekibiyle faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

Kastamonu Üniversitesi Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma merkezinin amacı 

Ortadoğu hakkında bilimsel araştırmalar yaparak bunların sonuçlarını paylaşmak, bu bölgede 

faaliyet gösteren kamu kurumlarına ve özel kuruluşlara destek vermek ve ilgili lisansüstü 

programlardaki öğrenciler ile alan uzmanlarının yetişmesine katkı sağlamaktır. Bu minvalde 

yurt içi ve yurt dışındaki üniversite, enstitü, merkez ve diğer ilgili kurumlarla işbirliği 

kurularak lisans ve lisansüstü programlar çerçevesinde yapılacak Ortadoğu araştırmaları ile 

ilgili eğitim programlarında öğrenci ve öğretim üyelerinin karşılıklı değişiminde akademik 

paylaşımlarda bulunmayı hedeflemektedir. Ortadoğu alanında nitelikli araştırmalar yapacak 

araştırmacılara katı sunarak ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir merkez olmayı hedef 

seçmiştir.  

 

Bu minvalde Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulacak işbirliği 

faaliyetleri ile Ortadoğu alanında deneyimli elemanlar ve öğrenciler yetiştirmek için 

seminerler, kurslar ve programlar düzenlemekte ve yeni uzmanların yetişmesini sağlamayı 

hedeflemektedir.  

 

2025 yılı hedefleri içinde geçmiş yıllarda başlanılan seminerlerini konu bazında ihtisaslaşan 

seminerler çerçevesinde devam ettirmek ve önemli gün ve olaylara dair konferanslar ile 

üniversite öğretim elemanları ve öğrencilerin bilgilendirdiği toplantılar yapmak yer 

almaktadır. İlaveten ulusal ve uluslararası medyada Ortadoğu gündemine dair verileri ilgili 

coğrafyadaki basın kuruluşlarından temin ederek aktarma görevi üstlenilerek merkezin web 

sayfasında yayınlanmaktadır.  

 

Doç. Dr.  Alaattin Dolu 

Müdür 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

Kastamonu Üniversitesi Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma merkezinin amacı 

Ortadoğu hakkında bilimsel araştırmalar yaparak bunların sonuçlarını paylaşmak, bu bölgede 

faaliyet gösteren kamu kurumlarına ve özel kuruluşlara destek vermek ve ilgili lisansüstü 

programlardaki öğrenciler ile alan uzmanlarının yetişmesine katkı sağlamaktır. Ayrıca 

merkezimiz yapılacak bilimsel araştırmaların sonuçlarını toplum ve alanın ilgileriyle 

paylaşarak katkı sunmayı planlamaktadır. Bu minvalde yurt içi ve yurt dışındaki üniversite, 

enstitü, merkez ve diğer ilgili kurumlarla işbirliği kurularak lisans ve lisansüstü programlar 

çerçevesinde yapılacak Ortadoğu araştırmaları ile ilgili eğitim programlarında öğrenci ve 

öğretim üyelerinin karşılıklı değişiminde akademik paylaşımlarda bulunmayı 

hedeflemektedir. 
 

Vizyon 

Ortadoğu alanında nitelikli araştırmalar yapacak insan kaynağı yetiştirerek ulusal ve 

uluslararası düzeyde saygın bir merkez olmaktır.  

Kalite Politikası 

Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulacak işbirliği faaliyetleri ile 

Ortadoğu alanında deneyimli elemanlar ve öğrenciler yetiştirmek için seminerler, kurslar ve 

programlar düzenlemekte ve yeni uzmanların yetişmesinde rol oynamaktadır. Böylece 

merkezimiz Ortadoğu alanında nitelikli araştırmalara ve araştırmacılara ev sahipliği yaparak 

ortaya konulan meseleleri ve bunların çözüm önerilerini başta üniversite öğrencileri ve 

öğretim elemanları başta olmak üzere kamuoyu ile paylaşmayı taahhüt eder. 

 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Araştırma merkezleri 2547 sayılı YÖK kanununda “yükseköğretim kurumlarında eğitim 

öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının 

hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü 

bir yükseköğretim kurumu” olarak tanımlanmaktadır. 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

İlahiyat Fakültesi binasında merkezin bir ofisi bulunmaktadır. Bir müdür ve müdür yardımcısı 

ve yönetim kurulundan oluşan ekibiyle faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

1.3.1-Fiziki Yapı 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 
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Tablo X- Birim Hizmet Alanları 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

Bir müdür ve bir müdür yardımcısı ve yönetim kurulundan oluşan ekibiyle faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Müdür: Doç. Dr. Alaattin DOLU 

Müdür Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Murat YILMAZ 

Müdür Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Okan DEMİR 

 

 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 
İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 1  1 

Dizüstü Bilgisayarlar    

Projeksiyon    

Tepegöz    

Barkot Okuyucu    

Fotokopi Makinesi    

Faks    

Fotoğraf Makinesi    

Kameralar    

Televizyon    

Yazıcı 1  1 

Tarayıcı    

Bilgisayar Ekranı    

Sunucu    

Kimlik Makinası    

Kamera Kayıt Sistemi    

31.12.2022 itibarı ile 

 

1.3.4- İnsan Kaynakları  

2020 yılından bu yana SKS tarafından sunulan imkanlarla kısmi zamanlı öğrenci istihdam 

edilmiş ancak son iki yıldır kısmi zamanlı öğrenci tahsis edilmemiştir.  

Akademik Personel Hizmet Alanları    

İdari Personel Hizmet Alanları 1     ? 1 

TOPLAM 1   ? 1 
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1.3.4.1- Akademik Personel 

 

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadır.  

 

1.3.4.3- İdari Personel 

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadır.  

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel 

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadır.  

1.3.4.5- Diğer Personel  

2020 yılından bu yana SKS tarafından sunulan imkânlarla kısmi zamanlı öğrenci istihdamı 

yapılmış ancak 2024-2025 yılında eğitim-öğretim yılında kısmi zamanlı öğrenci tahsis 

edilmemiştir.  

1.3.4.1- Akademik Personel 

 

Herhangi bir akademik personel istihdamı bulunmamaktadır.  

 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

  

Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır. 

 

Merkez yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca merkez performans ve faaliyet raporları yıl 

sonunda yönetim kuruluna ve rektörlüğe sunulmaktadır.   

Bir önceki yıla ait faaliyet raporu Yönetim Kuruluna sunulacaktır.   

 

Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve 

motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır. 

 

Merkezin organizasyon yapısı web sayfasında yer almaktadır.  

Kastamonu Üniversitesi Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2025 

yılı Yönetim Kurulu toplantısı 31 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Merkezin 2025 

yılındaki faaliyetleri görüşülmüş ve geleceğe yönelik planlamalar hakkında bilgi alışverişinde 

bulunulmuştur.  
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Yönetim Kurulu Toplantısı 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. Ancak 

kendine has bir bütçesi olmayı üniversitemiz imkânları kullanılarak faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Herhangi bir maddi kaynağı bulunmamaktadır. 2020 yılından itibaren kısmi 

zamanlı öğrenci tahsis edilmiş ve faaliyetlerin organizasyonunda görev verilmiştir.  

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Bu amaçla panel, konferans ve 

seminerler tertip edilmektedir.  

 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 

hedeflenmekedir. 

 

Tablo X: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
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Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

araştırma faaliyetleri geliştirmek ve 

programlar yapmak 

 

Ortadoğu’daki üniversiteler ile işbirliği ve 

akademisyen değişimi 

 

Seminer-Panel ve Konferanslar düzenlemek 

İhtisas Seminerleri/ Ortadoğu Seminerleri 

Önemli gün ve olaylara dair konferanslar/ 

Ulusal çıkarların gözetildiği paneller 

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

3.1-Mali Bilgiler 

 

Üniversitemiz imkânları kullanılarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Herhangi bir maddi 

kaynağı bulunmamaktadır.  

 

3.2-Performans Bilgileri 

 

Biriminizde düzenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayısı 

(konferans, panel, seminer, söyleşi, konser, sergi, teknik gezi, 

eğitim semineri, çalıştay) 

6 adet panel/konferans ve 

seminer 

 

  

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

28 Ocak 2025 tarihinde “Türkiye-Suriye İlişkileri”, 5 Mart 2025 tarihinde 

“Ortadoğu’da Kadın”, 24 Ekim 2025 tarihinde “Ortadoğu Gündemi”, 28 Kasım 2025 

tarihinden “Sudan’da Vekalet Savaşları”, 6 Mart 2025 tarihinde “İran Savaşı Ekseninde Son 

Gelişmeler”, 25 Haziran 2025 tarihinde “Ortadoğu’da Yeni Cephe Eski Hesap: İran-İsrail 

Gerilimi ve Küresel Stratejiler başlıklı  paneller düzenlenmişti. 

 

Bazı faaliyetler online olarak https://www.youtube.com/@ordam3773   adresinden 

kamuoyuna açık olarak yayınlanmıştır. 

 

https://www.youtube.com/@ordam3773
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4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

4.1-Üstünlükler  

Araştırma merkezimizin fiziksel bir mekâna sahip olması kurumsal varlığına katkı 

sunmaktadır. Yönetim kurulu toplantıları ile faaliyetlerinin organizasyonları bu ofisten 

yapılmaktadır.Üniversitemiz bünyesinde Ortadoğu alanında çalışmalar yapan öğretim 

üyelerinin bulunması merkezin faaliyetlerini olumu yönde etkilemektedir.  

 

4.2-Zayıflıklar 

Merkezin kendine has bir bütçesinin olmaması özellikle şehir dışından gelecek 

araştırmacı ve uzmanlara ev sahipliği yapma hususunda bazı engeller ortaya çıkarmaktadır.  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, 

iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış 

amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 

birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve 

değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2025) 

Doç. Dr. Alaattin Dolu 

Müdür 


