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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Aragtirma merkezleri 2547 sayili YOK kanununda “yiiksekogretim kurumlarinda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin
hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii
bir yiliksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmaktadir.

Merkezimizin Ilahiyat Fakiiltesi binas1 icinde yer alan bir ofisi bulunmaktadir. Bir miidiir ve
midiir yardimcisi ve yonetim kurulundan olusan ekibiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kastamonu Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma merkezinin amaci
Ortadogu hakkinda bilimsel arastirmalar yaparak bunlarin sonuglarini paylasmak, bu bolgede
faaliyet gosteren kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara destek vermek ve ilgili lisansiistii
programlardaki 6grenciler ile alan uzmanlarinin yetismesine katki saglamaktir. Bu minvalde
yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, enstitii, merkez ve diger ilgili kurumlarla isbirligi
kurularak lisans ve lisansiistii programlar ¢ercevesinde yapilacak Ortadogu arastirmalari ile
ilgili egitim programlarinda 6grenci ve 6gretim iiyelerinin karsilikli degisiminde akademik
paylasimlarda bulunmay1 hedeflemektedir. Ortadogu alaninda nitelikli arastirmalar yapacak
arastirmacilara kati sunarak ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir merkez olmay1 hedef
secmigtir.

Bu minvalde Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulacak isbirligi
faaliyetleri ile Ortadogu alaninda deneyimli elemanlar ve ogrenciler yetistirmek icin
seminerler, kurslar ve programlar diizenlemekte ve yeni uzmanlarin yetismesini saglamay1
hedeflemektedir.

2025 yil1 hedefleri i¢cinde ge¢mis yillarda baslanilan seminerlerini konu bazinda ihtisaslasan
seminerler gergevesinde devam ettirmek ve 6nemli gln ve olaylara dair konferanslar ile
liniversite Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilgilendirdigi toplantilar yapmak yer
almaktadir. Ilaveten ulusal ve uluslararas1 medyada Ortadogu giindemine dair verileri ilgili
cografyadaki basin kuruluslarindan temin ederek aktarma gorevi iistlenilerek merkezin web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Dog¢. Dr. Alaattin Dolu

Mudur



1- GENEL BiLGIiLER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Kastamonu Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma merkezinin amaci
Ortadogu hakkinda bilimsel aragtirmalar yaparak bunlarin sonuglarini paylagmak, bu bolgede
faaliyet gosteren kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara destek vermek ve ilgili lisansiistii
programlardaki Ogrenciler ile alan uzmanlarimin yetigmesine katki saglamaktir. Ayrica
merkezimiz yapilacak bilimsel arastirmalarin sonuglarini toplum ve alanin ilgileriyle
paylasarak katki sunmay1 planlamaktadir. Bu minvalde yurt i¢i ve yurt disindaki Universite,
enstitli, merkez ve diger ilgili kurumlarla isbirligi kurularak lisans ve lisansiistii programlar
cercevesinde yapilacak Ortadogu arastirmalart ile ilgili egitim programlarinda &grenci ve
ogretim  Uyelerinin  karsilikli  degisiminde akademik  paylasimlarda  bulunmay1
hedeflemektedir.

Vizyon

Ortadogu alaninda nitelikli arastirmalar yapacak insan kaynagi yetistirerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir merkez olmaktir.

Kalite Politikasi

Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulacak isbirligi faaliyetleri ile
Ortadogu alaninda deneyimli elemanlar ve 6grenciler yetistirmek i¢in seminerler, kurslar ve
programlar duzenlemekte ve yeni uzmanlarin yetismesinde rol oynamaktadir. Bdylece
merkezimiz Ortadogu alaninda nitelikli aragtirmalara ve arastirmacilara ev sahipligi yaparak
ortaya konulan meseleleri ve bunlarin ¢0ziim Onerilerini basta iiniversite 6grencileri ve
Ogretim elemanlar1 basta olmak {izere kamuoyu ile paylasmay1 taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Arastirma merkezleri 2547 sayith YOK kanununda “yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin
hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii
bir yiiksekogretim kurumu” olarak tanimlanmaktadir.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler
[lahiyat Fakiiltesi binasinda merkezin bir ofisi bulunmaktadir. Bir miidiir ve miidiir yardimeist
ve yonetim kurulundan olusan ekibiyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.3.1-Fiziki Yap1



Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 1 ? 1

TOPLAM 1 ? 1

Tablo X- Birim Hizmet Alanlari
31.12.2022 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapis1

Bir mudur ve bir midiir yardimeisi ve yonetim kurulundan olusan ekibiyle faaliyetlerini
strdirmektedir.

Mddar: Dog. Dr. Alaattin DOLU
Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ

Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Okan DEMIR

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaliistii Bilgisayarlar 1 1

Diziistii Bilgisayarlar

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon
Yazici 1 1
Tarayici

Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi
31.12.2022 itibart ile

1.3.4- Insan Kaynaklar

2020 yilindan bu yana SKS tarafindan sunulan imkanlarla kismi zamanli 6grenci istihdam
edilmis ancak son iki yildir kismi zamanli 68renci tahsis edilmemistir.



1.3.4.1- Akademik Personel

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadir.

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Herhangi bir kadro tahsisi bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

2020 yilindan bu yana SKS tarafindan sunulan imkanlarla kismi zamanli 6grenci istihdami
yapilmis ancak 2024-2025 yilinda egitim-6gretim yilinda kismi zamanl 6grenci tahsis
edilmemistir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Herhangi bir akademik personel istihdam1 bulunmamaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Merkez yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca merkez performans ve faaliyet raporlari yil
sonunda yonetim kuruluna ve rektdrliige sunulmaktadir.
Bir onceki yila ait faaliyet raporu Yo6netim Kuruluna sunulacaktir.

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Merkezin organizasyon yapist web sayfasinda yer almaktadir.

Kastamonu Universitesi Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025
yil1 Yonetim Kurulu toplantis1 31 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Merkezin 2025
yilindaki faaliyetleri goriisiilmiis ve gelecege yonelik planlamalar hakkinda bilgi aligveriginde
bulunulmustur.



Y o6netim Kurulu Toplantisi

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Ancak
kendine has bir biit¢cesi olmayr {niversitemiz imkénlar1 kullanilarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Herhangi bir maddi kaynagi bulunmamaktadir. 2020 yilindan itibaren kismi
zamanli 6grenci tahsis edilmis ve faaliyetlerin organizasyonunda gorev verilmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin ve &grencilerinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiritilmektedir. Bu amagla panel, konferans ve
seminerler tertip edilmektedir.

2.2- Birimin Amag ve Hedefler

Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
hedeflenmekedir.

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler




Ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak
arasgtirma  faaliyetleri  gelistirmek  ve
programlar yapmak

Ortadogu’daki iiniversiteler ile isbirligi ve
akademisyen degisimi

Ihtisas Seminerleri/ Ortadogu Seminerleri

Seminer-Panel ve Konferanslar diizenlemek

Onemli giin ve olaylara dair konferanslar/
Ulusal ¢ikarlarin gozetildigi paneller

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

Universitemiz imkanlar1 kullanilarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Herhangi bir maddi
kaynag1 bulunmamaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

Biriminizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayis1
(konferans, panel, seminer, soylesi, konser, sergi, teknik gezi,
egitim semineri, calistay)

6 adet panel/konferans ve
seminer

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

28 Ocak 2025 tarihinde “Tirkiye-Suriye Iliskileri”, 5 Mart 2025 tarihinde
“Ortadogu’da Kadin”, 24 Ekim 2025 tarihinde “Ortadogu Giindemi”, 28 Kasim 2025
tarihinden “Sudan’da Vekalet Savaslar1”, 6 Mart 2025 tarihinde “iran Savasi Ekseninde Son
Gelismeler”, 25 Haziran 2025 tarihinde “Ortadogu’da Yeni Cephe Eski Hesap: Iran-israil
Gerilimi ve Kiiresel Stratejiler baglikli paneller diizenlenmisti.

Bazi faaliyetler online olarak https://www.youtube.com/@ordam3773 adresinden
kamuoyuna acik olarak yayinlanmstir.



https://www.youtube.com/@ordam3773

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinlukler

Arastirma merkezimizin fiziksel bir mekana sahip olmasi kurumsal varligina katki
sunmaktadir. YoOnetim kurulu toplantilar1 ile faaliyetlerinin organizasyonlar1 bu ofisten
yapilmaktadir.Universitemiz blnyesinde Ortadogu alaninda ¢alismalar yapan &gretim
tiyelerinin bulunmasi merkezin faaliyetlerini olumu yonde etkilemektedir.

4.2-Zayifliklar

Merkezin kendine has bir biit¢esinin olmamasi Ozellikle sehir disindan gelecek
arastirmaci ve uzmanlara ev sahipligi yapma hususunda bazi engeller ortaya ¢ikarmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

Dog. Dr. Alaattin Dolu

Mudur
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